
PULSO GREMIAL

En el marco del debate legisla�vo sobre la sala cuna universal, la asociación 
gremial se reunió con el �tular de Hacienda, para expresar su respaldo al 

obje�vo del proyecto, pero también su profunda preocupación por el 
modelo de financiamiento propuesto.

El gremio enfa�zó que si bien la fórmula basada 
en una co�zación general del 0,2% representa un 
avance frente al actual sistema que penaliza la 
contratación femenina, el monto definido 
–equivalente a 4,1 UTM o aproximadamente 
$280 mil– está muy por debajo del valor real que 
implica una matrícula en una sala cuna, lo que 
podría derivar en nuevas barreras a la 
contratación, especialmente en el caso de 
madres y padres con hijos menores de dos años.

Desde la Mul�gremial Nacional insis�eron en la 
necesidad de que el proyecto contemple un 
diseño más realista y equita�vo, que no traslade 

el costo adicional a las micro, pequeñas y 
medianas empresas, muchas de las cuales no 
cuentan con los recursos para asumir este 
diferencial. Además, recalcaron que el pago de la 
co�zación debiera eximir automá�camente al 
empleador de otras obligaciones, y advir�eron 
sobre las brechas de acceso en regiones donde ni 
siquiera existen salas cunas públicas disponibles. 
Como representantes del tejido produc�vo 
nacional, la Mul�gremial remarcó que su rol es 
aportar con una mirada técnica y responsable, 
buscando una solución viable que fomente la 
equidad sin perjudicar la sostenibilidad de las 
pymes.

Mul�gremial Nacional se reúne con 
ministro Marcel y entrega reparos del 

proyecto Sala Cuna
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En el marco del debate sobre la reforma a la indemnización por años de servicio, 
la asociación gremial advir�ó que el sistema actual representa una carga 

estructural para las Mipymes, limitando la produc�vidad, la formalización del 
empleo y la viabilidad de muchos negocios. Con costos de despido entre los más 

altos de la OCDE, el gremio plantea avanzar hacia un modelo más flexible y 
sostenible, basado en el fortalecimiento del seguro de cesan�a, 

indemnizaciones acotadas y reglas claras que promuevan la adaptabilidad del 
mercado laboral.

El presidente de la Mul�gremial, Juan Pablo 
Swe�, enfa�zó que muchas pymes 
man�enen trabajadores poco produc�vos 
por no poder asumir los altos costos de 
despido, lo que frena el crecimiento y la 
innovación. En ese contexto, llamó a una 
discusión realista y técnica que equilibre 

protección al trabajador con incen�vos a la 
contratación formal, remarcando la 
voluntad del gremio de aportar al debate 
legisla�vo desde la realidad del ecosistema 
emprendedor que genera más del 70% del 
empleo en el país.

Mul�gremial 
Nacional llama a 
modernizar 
sistema de 
indemnización: 
“Hoy cas�ga a las 
Pymes y dificulta 
el empleo formal”
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En una crí�ca directa al abandono de la infraestructura del 
transporte terrestre, el gremio de buses interprovinciales 
alzó la voz exigiendo al Gobierno que se priorice la 
inversión en terminales, al igual que se ha hecho con los 
aeropuertos. Carolina Navarrete, gerenta general de la 
Asociación Gremial de buses interprovinciales, 
internacionales e industriales ABI A.G, denuncia que "hace 
décadas" no se des�nan recursos relevantes para 
modernizar estos espacios clave para la conec�vidad y 
movilidad de millones de chilenos. La ejecu�va pone 
sobre la mesa una deuda estructural que impacta 
directamente en la experiencia de viaje y la seguridad de 
los usuarios del transporte público interurbano.

 ASOCIACIÓN DE BUSES 
INTERURBANOS CRITICA AL 
GOBIERNO Y ACUSA QUE “HACE 
DÉCADAS” NO SE INVIERTE EN 
INFRAESTRUCTURA DE TERMINALES

Diversas mul�gremiales regionales del 
país han expresado su firme rechazo a la 
propuesta de negociación mul�nivel que 
impulsa el Gobierno, advir�endo que 
esta reforma representa una amenaza 
directa para la subsistencia de las micro, 
pequeñas y medianas empresas 
(Mipymes), especialmente en regiones.
En un llamado conjunto, encabezado por 
los presidentes de estas asociaciones 
regionales, las organizacione alertaron 
que esta inicia�va profundizaría la 
concentración económica, reduciría la 
compe��vidad de las pymes y agravaría 
los desa�os que ya enfrentan, como el 
aumento de costos, la informalidad y un 
mercado laboral debilitado. 

MULTIGREMIALES REGIONALES 
ALZAN LA VOZ CONTRA LA 
NEGOCIACIÓN MULTINIVEL
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Desde La Araucanía, diversos representantes gremiales 
han manifestado que mientras sigan ac�vos los grupos 
responsables de atentados en la región, el Estado de 
Excepción debe mantenerse vigente. El presidente de la 
Mul�gremial de La Araucanía, Patricio San�báñez, 
respondió a los dichos del almirante Juan Andrés de la 
Maza, quien señaló que esta medida no puede 
prolongarse indefinidamente, afirmando que “todos 
quisiéramos que no exis�era, pero las causas que la 
originaron aún persisten”. San�báñez recalcó la 
necesidad de con�nuar con la medida “hasta 
desar�cular a todos los grupos terroristas”, recordando 
el atentado en Rucalhue como evidencia de que la 
amenaza sigue presente.

“TODOS QUISIÉRAMOS 
QUE EL ESTADO DE 
EXCEPCIÓN NO EXISTA, 
PERO HAY QUE ELIMINAR 
LAS CAUSAS”

La Mul�gremial Nacional presentó a los candidatos 
presidenciales un documento con propuestas concretas 
para fortalecer a las micro, pequeñas y medianas 
empresas (Mipymes), claves para el desarrollo 
económico y social del país. Elaborado por un Comité de 
Expertos, el texto aborda los principales desa�os del 
sector y ofrece soluciones estructurales, especialmente 
en materia tributaria, para impulsar la compe��vidad y 
sostenibilidad del emprendimiento en Chile. Los autores 
de la propuesta son: Óscar Landerretche (Economista, ex 
presidente de Codelco), Sergio Lehmann (Economista 
Jefe Bci), Patricio Arrau (Consultor BID, ex Banco 
Mundial), Soledad Recabarren (Abogada tributarista, 
UC), Juan Alberto Pizarro (Académico Universidad de 
Chile), Juan Pablo Swe� (Fundador Mul�gremial 
Nacional), Carlos Boada (Director de Estudios 
Mul�gremial Nacional). 

PROPUESTAS PARA UN CHILE 
MÁS EMPRENDEDOR

En la Mul�gremial Nacional trabajamos cada día por 
entregar herramientas concretas que impulsen el 
crecimiento, la compe��vidad y la sostenibilidad de los 
gremios y sus micro, pequeñas y medianas empresas del 
país. Por eso, hemos desarrollado alianzas estratégicas con 
empresas e ins�tuciones que comparten nuestro 
compromiso con el emprendimiento, para ofrecerte una 
serie de beneficios exclusivos como asociado.

Desde acceso preferencial a servicios financieros, 
descuentos en soluciones tecnológicas, asesoría legal y 
contable, herramientas de marke�ng digital, hasta 
capacitaciones, conec�vidad y apoyo en transformación 
digital: todo está pensado para hacer más fácil y eficiente 
tu día a día

¡CONOCE LOS BENEFICIOS EXCLUSIVOS QUE LA 
MULTIGREMIAL NACIONAL TIENE PARA TI!
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Todos los gremios y Mipymes de Chile son bienvenidos. 

Únete de manera gratuita 
y obtén apoyo permanente 

gracias a un equipo multidisciplinario.

Visibilidad en Redes Sociales y medios de comunicación

Vinculación con gremios de tu sector en todo el país

Información permanente para tomar decisiones

Las empresas
comprometidas
con las Mipymes

Súmate a
nuestras redes

www.mgnacional.cl

Conoce nuestros beneficios Súmate aquí
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