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. Multigremial Nacional de Emprendedores

La Multigremial Nacional de Emprendedores es una asociacion gremial sin fines de lucro
gue reldne y apoya a mas de 200 gremios productivos en todo Chile. Su objetivo es defender
los intereses de los emprendedores y pequefias empresas de diversos sectores para

impulsar el crecimiento y desarrollo del pais.

La Multigremial trabaja con diversos actores del ecosistema para influir en la formulacién
de politicas publicas que impulsen el emprendimiento y contribuyan a mejorar el ambiente
de negocios. También actla como espacio de colaboracion entre emprendedores y

pequefios empresarios, fomentando la vinculacion gremial y la capacitacidn en areas clave.



MULTIGREMIAL
NACIONAL

Il. Marco tedrico

El centro de estudios de la Multigremial Nacional elaboré una encuesta para identificar el
conocimiento y opinién de Pymes y emprendedores respecto de las modificaciones que se
pretende aplicar al sistema previsional chileno, en lo particular, la iniciativa de 6% de
cotizacién adicional con cargo al empleador y la propuesta entregada recientemente por el

gobierno para distribuir esos recursos en diversos componentes.

Para aplicar la encuesta, se abarco la red de pymes y emprendedores de la Multigremial
Nacional, de la cual se obtuvo 2.955 respuestas, siendo 1.965 de ellas microempresas, 515
pequeiias empresas y 475 medianas compaiiias. La técnica implementada para aplicar la

encuesta fue mediante mailing y consulta online via Whatsapp.

Tamafio de empresa Cantidad Porcentaje

Micro (1 a 9 trabajadores) 1965 66,5%
Pequeiia (10 a 49 trabajadores) 515 17,4%
Mediana (50 a 99 trabajadores) 475 16,1%

La aplicacién de la encuesta se llevd a cabo entre los dias martes 26 de diciembre de 2023

y viernes 05 de enero de 2024.
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1. Resultados Encuesta

Al ser consultados respecto de si estdan enterados que actualmente se discute un proyecto
para aumentar 6% adicional las cotizaciones previsionales de los trabajadores con cargo al
empleador, se obtuvo que el 95,8% de los encuestados si tiene conocimiento de la iniciativa

y s6lo un 3,9% la desconoce.
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Actualmente se discute un proyecto para aumentar en
6% adiconal la cotizacion previsional de los
trabajadores, las que seran pagadas con cargo al
empleador ;Sabia usted de esta iniciativa?

0,3%
No sé / Prefiero
no responder

Y 35,8%

3,9%
No

Muestra: 2.955 empresas
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La segunda pregunta consulta si el encuestado esta de acuerdo o no respecto de que el 6%
adicional sea con cargo al empleador, donde un 53,8% dijo estar de acuerdo y un 43% indicé

no estarlo. Un 3,2% prefirié no responder o sefialdé no saber.
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¢Esta de acuerdo en que el 6% adicional
lo pague el empleador?

3.2% -

No sé / Prefiero
no responder

-~ 53,8%
Si

43,0%
No

Muestra: 2.955 empresas
S -——
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La tercera pregunta consulté si estaban informados que en el marco de la discusion publica
se pretende dividir el 6% adicional con cargo al empleador entre “Capitalizacién individual”
(que va directo a la cuenta del trabajador) y un “Fondo de reparto solidario” (denominado
seguro social). En este sentido, el 91,7% de los encuestados dijo tener conocimiento de esa

estrategia, mientras que el 7,6% de ellos no estaba al tanto.
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¢Esta enterado que se quiere dividir el 6%
de cotizacion adicional en:
- Capitalizacion individual (cuenta del trabajador)
- Fondo de reparto solidario (seguro social)

0,7%
No sé / Prefiero
no responder

—91,7%
Si

Muestra: 2.955 empresas
| |
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La cuarta pregunta ahondd mas la pregunta anterior y consultd respecto de si estan o no de
acuerdo en que el 6% de capitalizacion adicional con cargo al empleador vaya a un fondo de

reparto solidario. En esta linea, el 70,4% de los encuestados no esta a favor de aportar a un

fondo de reparto, y un 28,8% si lo esta.
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¢Usted esta de acuerdo en que una parte de ese 6%
de cotizacion adicional sea destinada a un fondo
de reparto solidario (seguro social)?

0,8%
No sé / Prefiero
no responder

28,8%
Si

Muestra: 2.955 empresas
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La quinta pregunta focaliza particularmente en la idea del fondo de reparto, consultando
cuanto de ese 6% adicional con cargo al empleador considera “justo” que se destine a dicho
fondo. Ac3, un 70,4% considera justo no aportar al fondo; un 7,6% cree que se debe aportar
un 1%, misma cifra que alcanza quienes consideran justo aportar un 3%. Un 7,4% de los
encuestados piensa que se debe entregar la totalidad, es decir, un 6%. Finalmente, un 1,1%

cree justo entregar un 4%y 0,1% piensa que debe ser un 5%.
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Del 6% de cotizacion adicional con cargo al empleador,
¢ Cuanto consideraria justo que se destine
a un fondo de reparto solidario?

todo, el 6% _ 7.4%

5% | 0,1%
4% g 1,1%
3% [ 7,6%
2% [ 58%
1% [ 7,6%

Nada, 0% - | 70,4%

Muestra: 2.955 empresas
| N eeee— ]
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La sexta pregunta presentd la férmula propuesta por el gobierno durante las ultimas
semanas para distribuir el 6% adicional con cargo al empleador. En ese sentido, se consultd
especificamente si esta o no de acuerdo con la propuesta del gobierno de destinar un 1% a
empleo femenino; un 2% a capitalizacidn individual; y un 3% a seguro social. Los resultados
arrojaron que un 80,1% no estd de acuerdo con esta formula de reparto, un 17,9% si apoya

esta idea, mientras que un 2% dice no saber o prefiere no responder la pregunta.
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El gobierno ingreso una indicacion para que el 6% de
cotizacion adicional se distribuya en 1% a empleo de mujeres;
2% a capitalizacion individual (cuenta del trabajador); 3%
seguro social (Fondo de reparto solidario). ;Estaria de acuerdo
con esa formula?

2,0%

|
No sé / Prefiero
no responder ‘ g 7 ’ 9 %
80,1%
No

Muestra: 2.955 empresas
|
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La séptima pregunta es mas amplia y consulta si piensan que esta propuesta del gobierno
podrd mejorar las pensiones de los chilenos. En esa linea, un 71,6% no cree que esta
propuesta logre mejorar las pensiones, un 24,4% piensa que silas mejorara, y un 4% no sabe

o prefirié no responder.
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¢Cree que con esta iniciativa del gobierno
va a mejorar las pensiones de los chilenos?

4,0%

No sé / Prefiero
no responder

— 24,4%
Si

71,6%
No

Muestra: 646 emprendedores.
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Finalmente, la octava pregunta consulta en forma amplia y general si estd o no de acuerdo
en gue se incrementen las cotizaciones previsionales de los trabajadores. Los resultados
muestran que un 79,7% indicé estar a favor de incrementar las cotizaciones de los

trabajadores, un 18,3% se mostrd en contra y un 2% no sabe o prefirié no responder.

MULTIGREMIAL
NACIONAL

En general, ;esta de acuerdo en que se
incrementen las cotizaciones previsionales
de los trabajadores chilenos?

2,0%

No sé / Prefiero
no responder

79,7%
Si

18,3%
No

Muestra: 646 emprendedores.
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Iv. Conclusiones

La mayoria esta de acuerdo en incrementar pensiones
e Un 79,7% esta de acuerdo en que se incrementen las cotizaciones previsionales de

los trabajadores.

Poco mas de la mitad acepta que sea con cargo al empleador:
e Un 95,8% de los encuestados sabe que se trabaja en un proyecto para aumentar en
6% adicional las cotizaciones previsionales, las que irian con cargo al empleador.
e EI53,8% de los consultados si estd de acuerdo en que el 6% adicional sea financiado

con cargo al empleador.

Saben del fondo de reparto, y la mayoria lo rechaza
e EI91,7% si esta enterado que el proyecto de reforma previsional busca dividir el 6%
de cotizacién adicional en: capitalizacion individual y fondo solidario.
e Pero el 70,4% de ellos no esta de acuerdo en que una parte del 6% de cotizacidn
adicional sea destinada a un fondo de reparto solidario (seguro social).
e De hecho, un 70,4% considera “justo” otorgar 0% a un fondo de reparto, mientras

gue sélo un 7,4% cree “justo” aportar la totalidad del 6%.

Mayoria rechaza proyecto del gobierno porque no mejorara pensiones
e El 80,1% desaprueba el nuevo proyecto ingresado por el gobierno (1% trabajo
femenino, 2% capitalizacion individual y 3% Fondo de Reparto Solidario).
e E|71,6% cree que con esta nueva propuesta del gobierno no mejoraran las pensiones

de los chilenos.



